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Protokoll - Møte i representantskapet GassROR IKS fredag 20.06.2025 
  

• Tid: Kl.11.40 – 12.30 Molde Rådhus 
 
Til stede: 

• Fra representantskapet: 
o Aukra kommune:    Helge Kjøll jr. (leder) 
o Aukra kommune   Torill Einara Nerbøvik 
o Molde kommune:    Trygve Grydeland 
o Hustadvika kommune:   Nils Christian Harnes 
o Rauma kommune:    Yvonne Wold 
o Vestnes kommune:    Randi Bergundhaugen 

o Møre og Romsdal fylkeskommune:  Anders Riise 
 

• Fra styret 
o Gerd Marit Langøy, Kirsti Welander, Marianne Stokkereit Aasen 

 

Fra administrasjonen: Ole Helge Haugen (referent) Johannes D, Brekke, Siri Haukaas 

• Sak 05/5 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

Vedtak enstemmig:  

Representantskapet godkjenner innkalling og dagsorden. 

• Sak 06/25 Valg av møteleder  

Vedtak enstemmig:  

Helge Kjøll jr.  

• Sak 07/25 Valg av 2 medlemmer av representantskapet til å underskrive protokoll 

Vedtak enstemmig:  

I tillegg til representantskapets leder, velges følgende til under å underskrive protokoll: 

1) Randi Bergundhaugen 

2) Trygve Grydeland 

• Sak 08/25 Styrets årsrapport og årsregnskap for 2024, samt revisors beretning 

Vedtak enstemmig:  

Styrets årsrapport og årsregnskap for 2024 ble godkjent.  

Årets resultat er på kr. 6 611 679,-. Overskuddet tilføres selskapets egenkapital, som ved årets slutt 

blir kr. 77 179 602,-  
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• Sak 09/25 Valg: Styret, styreleder, nestleder og personlige vara, samt valgkomité  

Vedtak enstemmig:  

Styret: 

Verv Fast representant Valgt for  Personlig vara Valgt for  

Styreleder  Gerd Marit Langøy  1 år Geir Gøncz    2 år 

Nestleder  Marianne Stokkereit Aasen  1 år Hege-Beate Skjølberg  2 år 

Styremedlem Per Sverre Ersvik  2 år Lisbeth Valle  2 år 

Styremedlem Kirsti Welander   2 år Mette Rye   1 år 

Styremedlem Audhild Mork    2 år Nils Reimer Eidhammer  1 år 

Styremedlem Johannes Devik Brekke  1 år Kristian Skålhavn   1 år 

 

Valgkomite:  

Nils Chr Harnes (leder), Trygve Grydeland og Yvonne Wold 

• Sak 10/25 Valg av revisor og godkjenning av honorar. 

Vedtak enstemmig:  

Møre og Romsdal revisjon SA velges som selskapets revisor. 

Revisorhonorar for revisjon av årsberetning og årsregnskap 2024 dekkes etter regning. 

• Sak 11/25 Fastsettelse av styrehonorar 2025. 

Styrehonorar for GassROR IKS for 2025. Styrets leder kr 0,- styremedlemmer kr 0,- 

Vedtak enstemmig:  

• Sak 12/25 Orientering fra styret – prosjekt «pleie og omsorgstjeneste» 

Vedtak enstemmig:  

Representantskapet i GassROR IKS tar orienteringen om prosjekt «pleie og omsorgstjenester» til 
orientering, og ber styret og adm. ta med innspill fra Representantskapet i det videre arbeidet med 
prosjektet. 

Presentasjon vedlegges protokoll. 

 

 

 

 

Helge Kjøll jr.    Randi Bergundhaugen      Trygve Grydeland 

 

 

Ole Helge Haugen 

                                                                                                                                                  Referent                                        



Helse og velferd – på vei 
mot 2040

20. juni 2025

Siri Haukaas
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GassROR initiert prosjekt – med en samlet økonomisk ramme på 49,2 
millioner
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Hva har vi fått på plass?

• Eksterne prosjektmidler – Stimulab ordningen

• «Rigger» Molde for å ivareta rollen som vertskommune

• Prosjektteam i teams er opprettet
• Interne - retningslinjer for bruk av midlene
• Timeregistrering for egeninnsats 
• Rapporteringskalender for prosjektet

• Straks på plass ekstern prosjektledelse 

• Møtekalender 
• Kommunedirektører – styringsgruppe 
• Kommunalsjefnettverket 
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Stimulab prosjektet
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Hvor er vi nå? 
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Stimulab – Helse og velferd på - vei mot 2040

Arbeidsgruppe: 

• Marianne S Aasen – Molde 

• Ole Helge Hauge – GassROR

• Jan Morten Dahle - Hustadvika

• Mein Kleiva - Rauma

• Nina Tomren - Aukra

• Erik Ingebrigtsen – Kristiansund

• Anna Villa – Vestnes

• Siri Haukaas – Molde 
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Skrivegruppe Stimulab: 

• Erik Ingebrigtsen

• Mein Kleiva

• Siri Haukaas 
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STIMULAB SINE 
BIDRAG
- Gir starthjelp
- Setter brukerne i 
sentrum (både 
ansatte innbyggere 
og virksomheter)
- Stimulerer 
samarbeid og tid til 
å utforske og forstå 
problemet
- Skaper trygge 
rammer for å jobbe 
på nye måter



TRIPPEL DIAMANT ER EN 
INNOVATIV ARBEIDSMETODE





Tre nye Stimulab-prosjekter trenger design- og innovasjonskompetanse! | DOGA
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https://doga.no/kalender/dialogmote-om-nye-stimulab-prosjekter2/


Hva blir viktig fremover?

• Sikre at alle er med!

• Eksterne prosjektmidler – fortsatte søk på aktuelle midler 

• Fremdriftsplan 

• Hvem andre skal ha en rolle i prosjektet?
• HTV’er i samarbeidskommunene

• Ansattrepresentanter?

• Brukermedvirkning

Helse og velferd – på veg mot 2040
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